gerichte organisatie die alle problemen van werkgevers op
verzuimgebied slagvaardig en snel regelt en oplost. Wij nemen
verzuimzorgen voor de werkgever weg door verzuim direct bij
het ontstaan aan te pakken waarbij onze aanpak is gericht op

emplooi noudt
uw organisatie gezond!

Remplooi BV, onderdeel van de ARV groep, is een resultaat-

mogelijkheden en niet op beperkingen van een werknemer.

Remplooi richt zich op de lastenverlichting voor de werkgever.

Meer weten? WWW.Fem plOOi.nl

Wij zoeken
geregistreerde en gecertificeerde

U gaat in uw functie bedrijven bezoeken voor het uitvoeren van een
snelle verzuim scan (Quick Scan), op basis waarvan een analyse
gemaakt wordt van kansen m.b.t. reintegratiemogelijkheden en/of
subsidies. Uw kennis van wet- en regelgeving is breed. Met name
veranderingen in de regelgeving t.a.v. ZW, WAO, WvP, Arbo, REA en
Pemba zijn up to date. U gaat verzuimende werknemers bezoeken en
biedt oplossingen (uitvoerend en adviserend) voor het beperken
van ziekteverzuim.

Op algemeen en op individueel niveau maakt u een analy-
se van de daarbij benodigde producten. U stelt in samenspraak
met werkgever en werknemer, een concreet plan op voor een snelle
en duurzame reintegratie.

Wij zoeken voor deze pioniersfunctie per direct ervaren
arbeidsdeskundigen in het hele land. U bent zakelijk, analytisch,
adviesvaardig, creatief en met name een doener. U beschikt over
actuele kennis van zaken met betrekking tot alles wat met beperken
van de kosten van ziekteverzuim en reintegratie te maken heeft.

Arbeidsdeskundigen mw

U heeft een visie over de functie van arbeidsdeskundige in de
toekomst. U beschikt over goede communicatieve vaardigheden
en een flexibele en dienstverlenende instelling. Wij bieden u voor
deze zelfstandige functie een passende beloning.

Sollicitatiebrief met uitgebreid CV naar:

Remplooi BV - Dr. Holtroplaan 40 - 5652 XR Eindhoven
t.a.v. Vincent van den Heuvel (directeur)

mailen mag ook (info@remplooi.nl)

///REEIMPLOOI

verzuiminterventie

Onderdeel van de L—.I ARVGROEP



